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        Leuk dat je 
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ij ons te werken als   

   begeleider!
Wat wij je bieden 

Een geweldige baan in  
een mooie sector waarin je 
echt het verschil maakt!
Afwisselend werk met een brede en 
gevarieerde doelgroep waar geen dag 
hetzelfde is. Je werkt bij ons in een mix van 
groeps- en individuele begeleiding, gezins-
begeleiding, activiteiten en logeerweek-
enden.  Je leert ontwikkelings- en systeem-
gericht werken met onze unieke Leuk-Leren 
methode© en innovatieve zorgprogramma’s. 
Je bouwt je eigen netwerk en caseload  
op met cliënten die bij je passen qua 
complexiteit en hulpvraag. Zo ontwikkel je 
jezelf als professional en ondersteun je de 
ontwikkeling en groei naar zelfstandigheid 
van jouw kinderen en gezinnen. Dat is waar 
we het uiteindelijk samen voor doen!  Onze 
cliënten geven ons daarvoor een 8! 
 

Een leuk zelfsturend team 
met fantastische collega’s 
waarin jouw mening telt!!
Je team werkt volledig zelfsturend dus je 
hebt maximale invloed in hoe je samen de 
zorg en het werk organiseert. Jullie krijgen 
van ons de ruimte en het vertrouwen om dit 
samen vorm te geven zoals het voor jullie het 

Als talentvolle 
ambitieuze 
zorgprofessional 
heb jij de banen 
voor het 
uitkiezen! 

Wij helpen je graag bij je 
keuze voor de kickstart van 
je zorgcarrière bij Levéo!
Samen met 250 gepassioneerde en 
enthousiaste professionals bieden we door 
het hele land ontwikkelingsgerichte bege-
leiding en behandeling aan kinderen, 
jongeren, hun gezin en volwassenen.  
Samen met zusterbedrijven  
De OpgroeiPraktijk en Perspectief zijn wij  
de Levéo Groep. We groeien flink dus zijn  
we altijd op zoek naar nieuwe collega’s.

beste werkt. Je krijgt coaching en training  
in het maximaal benutten van elkaars 
kwaliteiten en talenten! Onze teamonder-
steuners en staf ontzorgen jullie zodat je je 
volledig kunnen focussen op de beste zorg 
voor onze cliënten.  

Jouw loopbaanwensen  
en ontwikkeling staan bij  
ons centraal!
Of je op zoek bent naar een leuke stage of 
bijbaan, je eerste vaste baan of een 
vervolgstap in je carrière in de zorg, jouw 
loopbaanwensen en ontwikkeling staan bij 
ons centraal. Als jij met plezier en passie 
naar je werk gaat, doet waar je goed in bent 
en je jezelf ontwikkelt in een team van 
collega’s die bij je passen, zorgt dat ervoor 
dat ook onze cliënten de beste zorg krijgen 
en we samen als organisatie succesvol zijn.

We zorgen samen voor de 
beste, leukste, leerzaamste, 
gezelligste werkplek in de 
zorg!
Als jonge, enthousiaste en groeiende 
organisatie vinden we het belangrijk dat we 
samen energie krijgen en lol beleven van 
wat we elke dag samen doen en bereiken. 
We investeren maximaal in een veilige, 
gezonde en positieve werksfeer en werkom-
geving met tijd en ruimte voor ontwikkeling, 
ontmoeting en plezier. We hebben een 
uitgebreid deskundigheidsprogramma met 
intervisie en halfjaarlijkse trainingen en als 
jaarlijks hoogtepunt ons grote Levéo 
personeelsfeest (opkomst > 90%). Hierdoor  
is personeelstevredenheid een 8 en ons 
ziekteverzuim onder de 2%. Daar zijn we 
trots op!

Goede arbeidsvoorwaarden 
Wij zijn aangesloten bij de CAO GGZ 
waardoor je naast je salaris verzekerd bent 
van uitstekende secundaire arbeidsvoor-
waarden zoals 8,4% eindejaarsuitkering, 
8,4% vakantiegeld, 210 verlofuren, reiskosten 
en thuiswerkvergoeding, deskundigheids- 
beleid en een balansbudget van € 500,- per 
jaar met een gedegen pensioenvoorziening 
voor later.

Direct solliciteren of eerst 
een oriënterend gesprek? 
Solliciteren doe je door je cv en motivatie
te mailen naar solliciteren@carehouse.nl.
 
Ben je geïnteresseerd maar wil je eerst een 
oriënterend telefonisch/online gesprek?
Informeel kennismaken? Of meelopen met 
toekomstige collega’s voor het maken van 
een goede keuze?
 
Neem dan contact met ons op, stuur een 
mail naar solliciteren@carehouse.nl of kom 
langs op één van onze locaties.
 
Wij zijn dagelijks geopend van 8.30 tot 17.30 
uur en telefonisch bereikbaar tussen 09.00 
tot 12.30 uur.
 
088 – 123 26 60
info@carehouse.nl 
www.carehouse.nl
 
Wij horen graag van jou en nemen binnen 
3 werkdagen contact met je op om de 
mogelijkheden te bekijken.
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••Ondersteunend 
Pedagogisch 
Hulpverlener
Ervaring: 1-2 jaar 

Opleiding in:
HBO Pedagogiek, Social Work of 
Toegepaste Psychologie
WO Psychologie of Orthopedagogiek

Als startende Ondersteunend Pedagogisch 
Hulpverlener doe je na je inwerkperiode 
zelfstandig de groepsbegeleiding, 
individuele begeleiding, activiteiten en 
logeerweekenden voor je cliënten.  
Je krijgt ruimte om de verschillende 
zorgvormen goed te leren beheersen,  
te ontdekken welke leeftijdsgroepen  
goed bij je passen, welke complexiteit  
en problematiek je al goed afgaat en  
waar je verder in kan ontwikkelen.
 
Samen met andere nieuwe collega’s volg  
je de trainingen 'Werken bij CareHouse', 
'Casemanagement', BHV en de SKJ-
trainingen 'Systeemgericht werken', 
'Competentiegericht werken', 'Weerstand  
& veiligheid' en 'Medicatie'. Je wordt door 
een vaste collega begeleid en ingewerkt  
en neemt deel aan de meetings en 
intervisie van je team. Daarnaast kun je 
elke zomer SKJ-punten halen door het 
volgen van verdiepingstrainingen in onze 
SummerSkool.
 
Je werkt afhankelijk van je wensen tussen 
de 8 en 36 uur per week en bent 
ingeschaald in schaal 40 (aanloop 39) van 
de CAO-GGZ (tussen de € 2387,- - € 3.541,-)

Stagiair
Ervaring: niet nodig

Opleiding in:
HBO Pedagogiek, Social Work of 
Toegepaste Psychologie

Je draait op basis van het door onszelf 
ontwikkelde, gedegen stageprotocol mee 
in de groepsbegeleiding, individuele 
begeleiding (2e of 3e trimester) activiteiten 
en logeerweekenden zodat je alle onder-
delen van het werk goed leert kennen en 
beheersen en tegelijkertijd houvast hebt, 
precies weet wat je moet doen en wat er 
gedurende het jaar van je wordt verwacht.
 
Samen met gemiddeld 20 collega-
stagiaires krijg je een uitgebreid inwerk-  
en trainingsprogramma in competentie-
gericht werken en weerstand & veiligheid, 
je volgt samen intervisie en krijgt daarnaast 
coaching van je persoonlijke 
stagebegeleider.
 
Je loopt 24 tot 32 uur per week stage  
en ontvangt een stagevergoeding van  
€ 390,- per maand. Meer dan 50% van 
onze stagiaires stroomt na de stage direct 
door naar een betaalde (bij)baan als 
ondersteunend pedagogisch hulpverlener 
en gaat deels in deeltijdstudie verder.

Jouw loopbaan en ontwikkelingsmogelijkheden 
als begeleider bij Levéo! 

Alle voorwaarden, werkzaamheden, ontwikkelings-
mogelijkheden en arbeidsvoorwaarden voor onze 
begeleiderfuncties handig op een rij. ••Coördinerend

Pedagogisch 
Hulpverlener
Ervaring: 3-5 jaar

Opleiding in:
HBO Pedagogiek, Social Work of 
Toegepaste Psychologie
WO Psychologie of Orthopedagogiek

Als Zorg Coördinerend Pedagogisch 
Hulpverlener heb je 3 à 5 jaar ervaring als 
Pedagogisch Hulpverlener. Je taken naast 
je zorginhoudelijke werkzaamheden verbre-
den zich naar de coördinatie van de zorg 
en het stimuleren en versterken van de 
zelfsturing binnen je team. Ook houd je je 
bezig met de ontwikkeling en implemen-
tatie van onze methodiek, kwaliteit en 
deskundigheid op organisatieniveau.
 
In deze functie kan je alleen intern door-
stromen. Naast ons jaarlijkse SummerSkool 
programma met SKJ-verdiepingstrainingen 
krijg je in deze functie een extra zorgin-
houdelijk verdiepingsaanbod op maat.

Je neemt deel aan en ondersteunt je team 
bij de intervisie, ondersteunt bij complexe 
problematiek en begeleidt nieuwe 
collega’s.
 
Je werkt afhankelijk van je wensen tussen 
de 24 en 36 uur per week en bent 
ingeschaald in schaal 50 (aanloop 49)  
van de CAO-GGZ (tussen de € 2.737,- -  
€ 4.263,-)

•Pedagogisch 
Hulpverlener
Ervaring: 2-3 jaar

Opleiding in:
HBO Pedagogiek, Social Work of 
Toegepaste Psychologie
WO Psychologie of Orthopedagogiek

Als Pedagogisch Hulpverlener heb je  
2 à 3 jaar ervaring in de groeps- en 
individuele begeleiding, gezinsbegeleiding, 
activiteiten en logeerweekenden. Daarnaast 
beheer je zelfstandig je eigen caseload en 
het zorgnetwerk om je caseload heen van 
aanmelding tot afsluiting. Je maakt en 
evalueert samen begeleidings- en groeps-
plannen en kan grotendeels zelfstandig de 
complete mix van complexiteit en proble-
matiek van onze doelgroep ondersteunen.
 
Ben je nieuw? Dan krijg je hetzelfde inwerk- 
en opleidingsprogramma als de ondersteu-
nend pedagogisch hulpverleners. Stroom  
je door? Dan krijg je, naast ons jaarlijkse 
SummerSkool programma met SKJ-
verdiepingstrainingen, vanaf 3 jaar in dienst 
ook een extra op maat gemaakt zorgin-
houdelijk verdiepingsaanbod. Uiteraard 
blijf je deelnemen aan de intervisie van je 
team en ondersteun je in de begeleiding 
van nieuwe collega’s.
 
Je werkt afhankelijk van je wensen tussen 
de 8 en 36 uur per week en bent 
ingeschaald in schaal 45 (aanloop 44)  
van de CAO-GGZ (tussen de € 2.451,- -  
€ 3.863,-)

Jouw loopbaan en ontwikkelingsmogelijkheden 
als begeleider bij Levéo! 

Alle voorwaarden, werkzaamheden, ontwikkelings-
mogelijkheden en arbeidsvoorwaarden voor onze 
begeleiderfuncties handig op een rij. 



•• Behandelaar  Kind en Jeugd
Ervaring: 3-5 jaar

Opleiding in:
WO Psychologie of Orthopedagogiek

Ben je WO Psychologie of Orthopedagogiek 
afgestudeerd? Dan kun je bij ons als 
begeleider ook doorstromen naar de 
functie van behandelaar. Op bijna elke 
locatie hebben we gecombineerde 
begeleidings- (CareHouse) en behandel-
teams (De OpgroeiPraktijk).
 
Naast een uitgebreid ontwikkelprogramma 
en persoonlijk ontwikkelbudget voor onze 
psychologen zijn we praktijkopleider voor 
zowel de KJ-, GZ- als KP-opleiding. Je kunt 
deze opleidingen dus bij ons volgen!
 
Basispsychologen zijn ingeschaald in 
schaal 60 (€3.541,- - € 5.335,-) Kind en 
Jeugd psychologen in schaal 60B  
(€ 4.953,- - € 5.335,-) GZ psychologen in 
schaal 65 (€ 4.108,- - € 6.264,-) en Klinisch 
psychologen in schaal 70 (€ 4.785,- -  
€ 7.419,-) conform de CAO-GGZ.

Specialistische
Gezinscoach
Ervaring: 4 – 5 jaar

Opleiding in:
HBO Pedagogiek of Social Work
WO Psychologie of Orthopedagogiek

Als Specialistische Gezinscoach heb je veel 
ervaring in en gevoel voor opvoedonder-
steuning. Je hebt de verantwoordelijkheid 
om deze casussen te begeleiden en te 
coördineren binnen onze teams.
 
Je staat stevig in je schoenen, bent flexibel 
en stressbestendig. Dit komt tot uiting in de 
begeleiding van gezinnen bij onder andere 
crisis of veiligheidszaken en de ontwikkeling 
en begeleiding van de skills van je collega’s 
op dit vlak. Daarnaast draag je bij aan de 
doorontwikkeling van onze aanpak, 
methodiek en deskundigheid op dit gebied.
 
Je werkt tussen de 24 en 36 uur per week en 
bent ingeschaald in schaal 50 (aanloop 49) 
van de CAO-GGZ (tussen de € 2.737,- -  
€ 4.263,-)

Daarnaast is er bij ons nog veel meer mogelijk… 
Wij hebben ons beleid erop ingericht dat ons zorgtalent ook  
kan doorgroeien naar onderstaande functies.•Landelijk 

Zorg Coördinator
Ervaring: 8-10 jaar

Opleiding in:
HBO Pedagogiek of Social Work
WO Psychologie of Orthopedagogiek 
en GZ of KP opleiding

Als Landelijk Zorg Coördinator heb je 
tenminste 8-10 jaar uitvoerende ervaring in 
de zorgverlening aan onze doelgroep. Je 
coacht en ondersteunt onze teams bij de 
coördinatie van de zorg en bezetting, het 
stimuleren en versterken van de zelfsturing 
en de samenwerking met opdrachtgevers 
en verwijzers.
 
Daarnaast ben je onderdeel van ons 
management team en het team MKD dat 
verantwoordelijk is voor het beheer, de 
ontwikkeling en implementatie van onze 
methodiek, kwaliteit en deskundigheid op 
organisatieniveau.
 
De inschaling van de functie van Landelijk 
Zorg Coördinator van onze begeleidings-
teams is schaal 55 (€3.076,- - €4.785,-) en 
die van onze behandelteams afhankelijk 
van je zorginhoudelijke kwalificaties schaal 
70 (€4.785,- - €7.419,-)  (bij GZ) Of schaal 75 
(€5.722,- - €8.903,-) (bij KP).

Staf functies
Kom je er tijdens je werk in de zorgverlening 
achter dat je ook andere talenten hebt 
waar je wat mee zou willen? En vind je onze 
organisatie te leuk om bij weg te gaan?  
Dan zijn er op ons hoofdkantoor altijd 
interessante functies beschikbaar. 

Je kunt denken aan werkzaamheden bij  
het Centrale Informatie- en Aanmeldpunt 
voor cliënten en verwijzers, de Zorg- en 
Contractadministratie, het Contract-
management met opdrachtgevers, HRM  
en Deskundigheidsontwikkeling, Kwaliteit 
en Risicomanagement, Beleid- en 
Organisatieontwikkeling, Applicatie- en 
Informatiebeheer of de Directie. 

Veel van deze functies worden ingevuld 
door voormalig zorgverleners omdat zij 
uiteindelijk het beste begrijpen wat er nodig 
is voor goede zorg en prettige werkom-
standigheden voor onze mensen. 

Daarnaast is er bij ons nog veel meer mogelijk… 
Wij hebben ons beleid erop ingericht dat ons zorgtalent ook  
kan doorgroeien naar onderstaande functies.



 

IJburglaan 434 - 1086 ZJ Amsterdam
088 - 123 26 60 - info@carehouse.nl
www.carehouse.nl

CareHouse is onderdeel van Levéo

Locaties
Aalsmeer
Alkmaar 
Amsterdam Noord 
Amsterdam IJburg
Amsterdam Oost 
Amsterdam Zuidoost 
Amsterdam Centrum 
Amsterdam Zuid 
Amsterdam West 
Amsterdam Nieuw-West
Den Haag
Dordrecht
Eindhoven
Haarlem 
Hilversum
Hoorn
Rotterdam
Tilburg
Utrecht Noord
Utrecht Zuid
Zaandam
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